
    หนา 

๑๕ 

 

  

 

                                                                                                         

                                                                            

 

คําชี้แจง ๑. ครปูระจําชั้น และ / หรือ  ครูที่ปรึกษาโครงงานบูรณาการ ของแตละหองเปนผูประเมิน  

  ๒. ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหใสเปนหมายเลข  ไดแก  ๐  ๑   ๒    ตามสภาพที่ปฏิบัติจริง 

 

 

กลุมที่/ชื่อโครงงาน 
 

มีการ

วางแผน 

การจัดการ 

ชัดเจน 

รับฟง

ความเห็น 

สมาชกิ 

มีการ

ตรวจสอบ

และติดตาม

งาน 

สามารถ 

แกไขปญหา 

ได 

มีการ 

บันทึกและ

รายงาน 

สม่ําเสมอ 

 

รวม 

คะแนน 
 

กลุมที่ ๑ ……………………..…………………………       

กลุมที่ ๒ ……………………..…………………………       

กลุมที่ ๓ ……………………..…………………………       

กลุมที่ ๔ ……………………..…………………………       

กลุมที่ ๕ ……………………..…………………………       

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับด ี          หมายถึง    มีการปฏิบัตสิมบูรณ ชัดเจน สม่ําเสมอ   ได  ๒  คะแนน 

                               ระดับพอใช      หมายถึง   มีการปฏิบัติพอใช   ชัดเจนพอใช ไมสม่ําเสมอ  ได  ๑  คะแนน 

                               ระดับปรับปรุง   หมายถึง   ไมมีการปฏิบตัิไมชัดเจน                  ได  ๐  คะแนน 

 

 

ลงชื่อ ………………………….……………............. ผูประเมิน         ลงชื่อ ………………………….……………............. ผูประเมิน          

       (………………………….…………….............)                           (………………………….…………….............) 

              ………./……………../……….                                   ………./……………../……….  

                       

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม  สําหรับครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมโครงงานบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสะเต็มศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ …… / ………. ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

เอกสารประกอบโครงงานบูรณาการฯ  คบ.๙ ** แบบฟอรมนีใ้ชสําหรับครูที่ปรึกษาประเมินการทํางาน 

ในภาพรวมของแตละกลุมระหวางการดําเนินงาน 

จนสิ้นสุดการดําเนินงาน ** 

 


