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สังเกตระหวาง  วันที่………..เดือน…………...........พ.ศ…………ถึง วันที่…….เดือน…………………...........พ.ศ……… 

คําชี้แจง  ๑. หัวหนากลุมแตละกลุมเปนผูประเมินสมาชิกภายในกลุม  สงครูที่ปรึกษาพิจารณาใชตามความเหมาะสม 

  ๒. ระดับคุณภาพการปฏบิัติงาน ใหใสเปนหมายเลข  ไดแก  ๐   ๑    ๒    ตามสภาพทีป่ฏิบัตจิริง 

ชื่อ-สกลุ เลขที ่

รับผิด 

ชอบ 

ตรงเวลา 

มีน้ําใจ 

เสียสละ 

ไมเห็น 

แกตัว 

รักสามัคค ี

ไมขัดแยง 

ทะเลาะ

วิวาท 

ละเอียด 

รอบคอบ 

รวมแสดง

ความ 

คิดเห็น 

รวม 

คะแนน 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับดี          หมายถึง    มีการปฏิบัตสิมบรูณ ชัดเจน สม่ําเสมอ                        ได  ๒  คะแนน 

                           ระดับพอใช      หมายถึง   มีการปฏิบัติพอใช   ชัดเจนพอใช ไมสม่ําเสมอ   ได  ๑  คะแนน 

                           ระดับปรับปรุง  หมายถึง   ไมมีการปฏิบัตไิมชัดเจน                              ได  ๐  คะแนน 
 

ลงชื่อ…………………………..................................ผูประเมิน 

      (………………………….…………….............) 

เอกสารประกอบโครงงานบูรณาการฯ  คบ.๘ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม กิจกรรมโครงงานบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสะเต็มศึกษา 

โครงงานชื่อ................................................................................................................................................... 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่…........./.........ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียนโยธินบรูณะ  กรุงเทพมหานคร 

** แบบฟอรมนีใ้ชสําหรับหัวหนากลุมประเมนิตนเองและ

สมาชิกระหวางการดําเนินงานจนสิ้นสุดการดําเนินงาน ** 

 


